& rigips VOTR

SAINT-GOBAIN

LEHRLINGSTAGE 2023
Detailprogramm 22.-23.06.2023

Agenda-

Datum 22.06.23
punkt

Start Dauer

Eintreffen im Hotel Mondi, Check-in, Bezug
der Zimmer

13:00 Uhr | 00:30 2 Busfahrt ins Werk

13:30 Uhr| 00:30 3 Mittagssnack zur Starkung
) . Firmenprasentation
14:00 Uhr | 00:30 4 Safety & Gruppeneinteilung
Werksflihrung "Gipskartonproduktion"
Praxis im Trainingscenter "neue Produkte, neue
Erfahrungen”
Marketing "Blick tGber den Tellerrand"
Techniknews "Gips & Feuchteschutz worauf
kommt es an"

12:00 Uhr| 01:00 1

14:30 Uhr | 03:30 5

18:00 Uhr | 00:15 6 Bus oder zu Fu3 zum Schutzenlokal
ArmbrustschieBen im Schiitzenhaus
18:15 Uhr| 03:45 7 Unterkainisch
Lagerfeuer & Grillen & Musik
22:00 Uhr 8 Busfahrt ins Hotel, Ende Tag 1
Start  Dauer A9%M93a" o iim 23.06.23
punkt
07:00 Uhr| 01:30 1 Frihstiick im Hotel Mondi

Oudoor Experience mit dem
Veranstalter "Outback Adventure"
Mittagessen & Abschluss Survivaltag,
Lagerfeuer, Stockbrot, Wiirstel
Verlosung Werkszeugkiste, Abschlussgeschenke,
Outro & Zusammenfassung

14:30 Uhr Ende Tag 2

08:30 Uhr | 04:00 2

12:30 Uhr| 01:00 3

13:30 Uhr | 01:00 4

VOTB - Verband Osterreichischer Stuckateur- und Trockenbauunternehmungen
KeramikstraBe 16 Tel.: +43 (0) 664 524 61 85

7344 Stoob www.voetb.at E-Mail: office@voetb.at
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SAINT-GOBAIN

ANMELDUNG

DATEN DES LEHRLINGS

Vor- und Nachname

Geburtsdatum:

DATEN DES LEHRBETRIEBS

Firma;

Adresse:

DATEN DES GESETZLICHEN VERTRETERS (IM FALLE DER MINDERJAHRIGKEIT)

Vor- und Nachname

Telefonnummer und
Mailadresse:
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SAINT-GOBAIN

VOTB-Lehrlingstage 2023
powered by Saint-Gobain Austria GmbH

WEITERE INFORMATIONEN:

An- bzw. Abreise

Bei Eigenanreise mit dem Pkw bleiben die Autos wahrend der Veranstaltung beim
Hotel Mondi am GrundlIsee stehen.

Bei Bus- bzw. Zuganreise wir ein individueller Transport vom bzw. zum
Bus/Bahnhof Bad Aussee organisiert. Bei Bedarf wird darum gebeten, dies
rechtzeitig bekanntzugeben.

Alkohol

Wir weisen darauf hin, dass wahrend der VOTB-Lehrlingstage ein generelles
Alkoholverbot besteht und somit sowohl der Konsum vor Ort, als auch das
Mitbringen von Alkohol verboten ist.

Arbeitszeit
Der Arbeitgeber ist fur die Einhaltung und Abgeltung der Stunden wahrend der
Veranstaltung verantwortlich.

Bekleidung

Far das Survival Training bitten wir darum, entsprechende OQutdoor-Bekleidung
(auch schlechtwettergeeignet) mitzubringen.

FUr den Praxisteil sind geeignete Arbeitsschuhe mitzubringen.

FUr die Ausstattung mit Arbeitskleidung bitten wir um Bekanntgabe der Grél3e von
T-Shirt und Arbeitshosen.

Hotel

Die Ubernachtung erfolgt im Hotel ,Mondi Resort” am Grundlsee. Die Buchung
der Zimmer erfolgt zentral Uber den Veranstalter. Nahere Infos zur Ausstattung
finden sich unter www.grundlsee.mondihotels.com.
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SAINT-GOBAIN

EINVERSTANDNISERKLARUNG

Ich bestatige mit meiner Unterschrift,

e das Programm zur Kenntnis genommen zu haben.

o die eigenverantwortliche Teilnahme des genannten Lehrlings an der
Veranstaltung und den damit verbundenen Aktivitaten.

e zur Kenntnis genommen zu haben, dass vor 07:00 Uhr und nach 22:00
Uhr keine Aufsicht erfolgt und hierftr keine Haftung tUbernommen wird.

e dass der bzw. die Veranstalter keinerlei Haftung fur Verlust oder
Diebstahl von persénlichen Gegenstanden, sowie Schaden an Leib und
Eigentum Ubernimmt.

e dass Fotos und Videos der Veranstaltung in den elektronischen Medien
und Printformaten des Veranstalters veroffentlicht werden.

e dass bei VerstdBen gegen die Anordnung des Veranstalters,
Gefahrdung der eigenen oder fremden Sicherheit sowie Fehlverhalten
ein vorzeitiger und sofortiger Ausschluss von der Veranstaltung erfolgt
und die Teilnehmerin bzw. der Teilnehmer sofort abzuholen sind oder
auf eigene Kosten nachhause geschickt werden.

e dass vor und nach den Veranstaltungszeiten keine Haftung durch den
Veranstalter Ubernommen.

e dass die angegebenen persénlichen Daten zweckgebunden fur die
Durchfuhrung der Veranstaltung verarbeitet, und anschlieBend
geldscht werden.

Datum, Ort Unterschrift der vertretungsbefugten Person
bzw. des volljahrigen Lehrlings
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