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SDGs - NACHHALTIGE ENTWICKLUNGSZIELE

Mit 1. J&nner 2016 haben alle 193 UNO-Mitgliedstaaten 17 nachhaltige Entwick-
lungsziele (SDGs) verabschiedet, die unseren Planeten bis 2030 lebenswerter
machen sollen.

Diese Ziele umfassen soziale, 6kologische und 6konomische Aspekte, und der
Anspruch ist nichts Geringeres als die , Transformation unserer Welt“. Das
Beenden von Armut ist das erste Ziel, Frieden, Gesundheit, Bildung, Redu-
zierung der Ungleichheit gehéren ebenso dazu wie nachhaltige Stadtent-
wicklung, nachhaltiger Konsum und Produktion oder alle Bereiche des
Klimaschutzes, wie z.B. der Zugang zu leistbarer, sauberer Energie.

Im Gegensatz zu vorherigen Vereinbarungen gelten diese Entwicklungs-
ziele weltweit und fur alle Nationen und sind somit selbstverstandlich auch
fur Saint-Gobain bindend. Aktuell arbeiten wir an folgenden 9 Zielen:

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT

11 NACHHALTIGE 1 NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMEN ZUM 1 LEBEN 1 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE

INSTITUTIONEN

STADTEUND KONSUMUND ANLAND

GEMEINDEN PRODUKTION
[ ]-+[3=(=3]

Detaillierte Informationen zu den SDGs finden Sie unter:
https://unric.org/de/17ziele/

KLIMASCHUTZ

Umfassendere Information zu unseren Bereichen und Themen finden Sie unter:
www.saint-gobain.at/nachhaltigkeit

Wir freuen uns liber Feedback, Fragen sowie Anregungen:
nachhaltigkeit@saint-gobain.com
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VORWORT

Seit fast zwei Jahrzehnten verstehen wir Nachhaltigkeit als Querschnitts-
materie Uber alle Unternehmensbereiche und entlang der gesamten Wert-
schépfungskette. Mit diesem Notizbuch geben wir Ihnen einen kleinen
Einblick, was uns in Osterreich bewegt, was wir schon erreicht haben - und
woran wir weiterarbeiten werden. Sehen und lesen Sie auf den nachfolgenden
Seiten wie sich unsere Mitarbeiter engagieren, was und wie wir produzieren,
einkaufen, transportieren oder recyceln, was wir unter Komfort verstehen

und was wir bereits beim Klimaschutz erreicht haben.

Apropos Klimaschutz:

Saint-Gobain hat sich der UN Global Compact , Initiative Business Ambition
far 1,5° C“ verpflichtet. Damit legen wir fest, das Ziel der ,,Netto-Null-
Emissionen” bis 2050 zu erreichen.

Auch unsere Systeme tragen zur Reduktion von CO,-Emissionen bei, z.B.
unsere Warmedammldsungen, die in nur drei Monaten den bei der Herstellung
entstandenen CO,-AusstoB ausgleichen. Einen weiteren Meilenstein setzen
wir 2021: Saint-Gobain wird komplett auf Griinstrom aus erneuerbarer Energie
umstellen und damit die CO_-Emissionen um fast ein Drittel reduzieren!

Die Verpflichtung zur Klimaneutralitat stellt unsere Prozesse und Mitarbeiter-
Innen vor neue Herausforderungen und lautet eine neue Ara der Innovation ein,
und wir werden diesen Weg kontinuierlich und mit voller Kraft weitergehen.

lhr
Peter Giffinger
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MITARBEITER

UNSER GRUNDSATZ

Saint-Gobain ist einer der dltesten Konzerne der Welt. Seit der
Grindung im Jahr 1665 bekennt sich Saint-Gobain zu den starken
Werten einer grof3en, international tatigen Unternehmensgruppe,

die fur ihre Dynamik und Innovationsfahigkeit weltweite Anerkennung

genieft.

Die Saint-Gobain Gruppe hat einen Verhaltenskodex erstellt, der alle
Werte, Verhaltens- und Handlungsprinzipien enthalt. Diese offiziellen
Verhaltens- und Handlungsprinzipien gelten fur alle Mitarbeiter
weltweit und sind die Voraussetzung flr die Zugehérigkeit zum

Unternehmen.

In regelmaRig stattfindenden Seminaren werden die Mitarbeiter

fUr diese Grundsatze sensibilisiert.
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MITARBEITER

MITARBEITERBETEILIGUNG

Die Kompetenz und das Engagement unserer Mitarbeiter sind unser gréRtes
Kapital. Mitarbeiter kbnnen in Form einer Mitarbeiterbeteiligung (PEG) eine
aktive Rolle in der FUhrung der Unternehmensgruppe und ihres Mehrheits-
aktionars Ubernehmen. Mit dem PEG werden Mitarbeiter Aktionar von
Saint-Gobain und profitieren von Vorzugskonditionen. Von 2016 bis 2018

ist die Zahl der beteiligten Mitarbeiter weltweit um 40 % gestiegen.
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MITARBEITER

MITARBEITERSCHUTZ

Mitarbeiterschutz hat bei unseren Unternehmenszielen den héchsten
Stellenwert. Im besonderen Fokus steht die Pravention und kontinuierliche
Reduktion aller Risiken, nicht nur fir unsere Mitarbeiter, sondern auch die
Mitarbeiter von Fremdfirmen und Besucher. Wir setzen uns hohe Ziele und
arbeiten kontinuierlich an deren Erreichung. Dabei halten wir uns an die
Standards der Internationalen Organisation fir Normung ISO EN 45001, die
die Anforderungen an ein Arbeitsschutzmanagementsystem sowie die
Anleitung zur Umsetzung beschreibt; erganzt werden diese durch 26
Saint-Gobain interne Standards. 2019 konnten wir das Ziel: O TF2-Unfalle
(= alle gemeldeten Unfélle mit medizinischer Behandlung, mit oder ohne
Ausfallzeit) erreichen.

MMLL

- ARBEITSUNFALLE

« RERUESKRANK -
HEITEN

L MMNELT'
EREICNISSE
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KLIMASCHUTZ

UNSER GRUNDSATZ

Wir bei Saint-Gobain Osterreich haben bereits viel im Bereich
Klimaschutz erreicht:

In Bad Aussee etwa wird der abgebaute Rohstoff Gips per Seilbahn in
unser RIGIPS-Werk transportiert. Rohstoffe und Verpackungsmaterial
werden weitgehend von regionalen Herstellern bezogen und Produk-
tionsabfalle recycelt. Wann immer moglich, setzen wir beim Transport
auf die Bahn. Mineralwolle-Produkte werden hoch komprimiert trans-

portiert, wodurch ein Sechstel der Flache eingespart werden kann.

Im Bereich der technischen Verbesserung der Industrieanlagen
werden bei Saint-Gobain Osterreich zwei wesentliche Kennzahlen
herangezogen. Einerseits der CO,-Ausstol3 der Produktionsanlagen

und andererseits der Energie-Performance-Iindex (EPI).

Vor allem 2020 hat gezeigt, dass Digitalisierung vom Trendthema
zur Notwendigkeit geworden ist, weshalb auch wir die digitale
Transformation forcieren. Von einem neuen Telematik System far
die Logistik bis zum systemibergreifenden BIM-Plugin, um nur zwei

Beispiele zu nennen.
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KLIMASCHUTZ

BERGBAU

Damit beim Tagbau der Eingriff in die Umwelt so gering wie méglich gehal-
ten wird, halten wir die Abbauflache immer kleiner als 15ha. Zudem erstellen
wir jedes Jahr einen Monitoring-Bericht, der die Fortschritte in der Rekulti-
vierung aufzeigt. Um die Landschaft wieder wie vor dem Abbau zu rekulti-
vieren, werden auf den Flachen Straucher gepflanzt und Zaune aufgestellt,
die vor allem fur Végel und Schmetterlinge wichtig sind. Wir Ubererfullen die
Kriterien der Rekultivierung z.B. bei der Bodenstruktur um rund 12 %, bei der
Biodiversitat um tber 30% und bei Pflanzen um ca. 13 %.

SAINT-GOBAIN



KLIMASCHUTZ

ENERGIEEFFIZIENZ INDUSTRIEANLAGEN

Saint-Gobain verpflichtet sich bis 2050 zur Klimaneutralitat und trédgt so
dazu bei, den globalen Temperaturanstieg auf maximal 1,5°C im Vergleich
zum vorindustriellen Niveau zu begrenzen. Saint-Gobain entwickelt, produ-
ziert und vertreibt Lésungen, die selber zur Reduzierung von CO,-Emissio-
nen beitragen: Die energieeffizienten Warmedammldsungen gleichen inner-
halb von knapp drei Monaten die bei ihrer Herstellung entstandenen CO,-
Emissionen wieder aus. Mit der technischen Isolierung von ISOVER und
KAIMANN optimiert Saint-Gobain die Energiebilanz im Warme- oder
Kaltebereich von Industrieanlagen.

Bis Ende 2022 findet eine schrittweise Reduktion des CO,-AusstoBBes um
11.579t/Jahr durch die Umstellung auf 100 % Grlinstrom statt.

SAINT-GOBAIN



KLIMASCHUTZ

TRANSPORT

Um die Logistik bei Saint-Gobain mdglichst nachhaltig zu gestalten, erfolgt
der Rohsteintransport bei RIGIPS in Bad Aussee per 8,3 km Seilbahn. So
kénnen jahrlich ca. 22.000 LKW-Fahrten und 200 t CO, eingespart werden.
Der Transport der Produkte zum Kunden wird mittels LKWs der neuesten
Generation durchgeflihrt. Zudem sind die Mineralwolle-Produkte hoch
komprimiert, wodurch LKW-Transporte und Lagerflache reduziert werden.
Bei ISOVER hat sich der Anteil an Direktlieferungen von 2017 bis 2019
bereits um 50 % erhoht. Per Waggon erfolgen der Transport von Mineralien
sowie die Belieferung von Exportkunden mittels intermodalem Verkehr.

Die Bahnfracht hat im Jahr 2019 bei RIGIPS einen Anteil von ca. 6% an der
Gesamtfracht eingenommen.

SAINT-GOBAIN



KLIMASCHUTZ

DIGITALISIERUNG

Das Ziel von Saint-Gobain ist es, die Digitalisierung des Gesamtprozesses zu
erreichen. Angefangen bei den Prozessen in den einzelnen Fachabteilungen
bis hin zur Reduktion von Dienstreisen, die immer mehr durch Videokonfe-
renzen und Webinar-Lésungen ersetzt und ergénzt werden. Durch die Ein-
fuhrung von Home-Office kdnnen Autofahrten und somit Umweltbelastung
minimiert werden. Des Weiteren sind wir mit Gber 3.000 Bauteilldsungen
von WEBER, ISOVER und RIGIPS Vorreiter bei BIM. Bei RIGIPS im Einsatz
ist zudem eine App fUr den Bestellprozess sowie ,, Real Time Visability”, ein
Modul, das mit Echtzeitinformationen Uber die gesamte Transportkette
informiert.

SAINT-GOBAIN



<KOMFORT

UNSER GRUNDSATZ

Menschen verbringen bis zu 90 % ihrer Zeit in geschlossenen Raumen,
sei es zu Hause, im Buro, in Schulen oder auch in Freizeiteinrichtun-
gen. Daher sind Themen wie Wohnkomfort, Raumklima, Warmeschutz,
Schallschutz oder Sicherheit flr Saint-Gobain wichtig. Im Fokus
stehen der Komfort der Nutzer und die nachweisbaren Mehrwerte

fur alle am Bau Beteiligten: vom Immobilienbesitzer bis zum Planer,

Architekten, Handwerker und Handler.

Saint-Gobain Osterreich ist Vorreiter, wenn es um innovative Baustoffe
geht, die ein gesundes Raumklima von auBBen oder innen unterstitzen
und so Wohnen und Arbeiten flexibel und komfortabel machen. Aus
diesem Grund haben wir uns das Ziel gesetzt, eine Innovationsrate
von mindestens 20 % Anteil am Gesamtumsatz zu erreichen. Wir sind
stolz, dass wir das 2019 auch erreicht haben! Ein nachhaltiges Beispiel
daflr: AguaBalance von WEBER - der umweltfreundliche und

intelligente Fassadenschutz!

SAINT-GOBAIN
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KOMFORT

SCHUTZ VOR WARME/KALTE

Wohnrdume mit angenehmen Temperaturen auch wahrend der Hitzeperio-
den zu gewahrleisten, ist in Stadten eine besondere Herausforderung, die
sich durch den Klimawandel noch verschéarft hat. Die Alba“balance Vollgips-
platte von RIGIPS absorbiert die Uber dem Komfortbereich liegende Raum-
warme und sorgt fUr einen effizienten Warmeschutz. Zusatzlich bieten die
Dammstoffe von ISOVER ein ausgeglichenes Raumklima durch Kalteschutz
im Winter und Warmeschutz im Sommer. Diese und viele andere Funktionen
kann auch der weber.therm.circle vorweisen, der in sich die Vorteile séamt-
licher WEBER-WDVS vereint. Bei der Dammung auf Passivhaus-Niveau redu-
ziert sich der Heizwarmebedarf im Vergleich zu konventionellen Neubauten

um rund 75%. Gegenlber Altbauten betragt die Ersparnis sogar 90 %.
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KOMFORT

INDOOR AIR QUALITY

Eine gesunde Raumluft ist fir das menschliche Wohlbefinden besonders
wichtig. Wahrend wir gute bzw. schlechte Raumakustik deutlich wahrneh-
men kdnnen, sind wir oft unsichtbaren Schadstoffen, etwa durch Ausdins-
tungen von Teppichen, Oberbeldgen, Farben oder Leimen, ausgesetzt, ohne
dies zu bemerken. Dabei kdnnen Luftschadstoffe wie z.B. fllichtige organi-
sche Stoffe (sog. VOCs) unser Wohlbefinden und unsere Gesundheit beein-
trachtigen. Die Activ’Air® Technologie von RIGIPS entfernt bis zu 70 % dieser
Schadstoffe. ISOVER Mineralwolle-Dammestoffe sind mit den strengsten
nationalen und internationalen Gltezeichen flr gesunde Raumluft aus-
gezeichnet, und WEBER sorgt als Experte flr Radonabdichtung dafur,

das Raumklima von Grund auf gesund zu halten.
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KOMFORT

RAUMAKUSTIK UND SCHALLSCHUTZ

Im Wohnbau ist La&rm bekanntlich Beschwerdethema Nummer 1. Zudem wird
Trittschall heutzutage wesentlich stérender empfunden als noch vor einigen
Jahren. Eine gute Trittschallddmmung, z.B. die ISOVER Trittschalldamm-
platte TDPT, schafft hier in jedem Fall Abhilfe. Vor allem bei stérenden tiefen
Frequenzen, wie sie beim normalen BarfuBgehen in der Wohnung auftreten,
sind Verbesserungen um bis zu 10 Dezibel gegenlber EPS-Produkten
moglich, und das wird bereits als Halbierung des Ldrms wahrgenommen.
Auch die Lésungen von RIGIPS erhdhen die Schallabsorption und flihren
daher zu besserer Sprachverstandlichkeit.

Die 3 weiteren
Saint-Gobain
Nachhaltigkeitsbereiche
finden Sie nach
den Notizseiten.
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SERVICES

AUSBILDUNG & QUALIFIKATION

Kundenschulungen sind uns ein groBBes Anliegen. Die Anzahl der Teilnehmer
steigt jahrlich - von 2018 bis 2019 sogar um 20 %! Geschult wird vor Ort
oder in den Schulungszentren Bad Aussee oder Puchberg, wo systemuUber-
greifende Schulungen fur RIGIPS, ISOVER und WEBER kompaktes, praxis-
nahes Wissen vermitteln. Mit der RIGIPS Trockenbau-Akademie haben wir
im 2-Jahrestakt seit dem Start 2006 bereits 99 zertifizierte Trockenbau-
techniker ausgebildet. Situationsbedingt werden derzeit vermehrt Webinare
angeboten. Ab 2021 finden diese ergdnzend zu COVID-19-sicheren Live-
Trainings statt.

SAINT-GOBAIN



SERVICES

GREEN BUILDING

Der Anspruch an die Nachhaltigkeit von Gebauden ist in den letzten Jahren
gestiegen. Investoren und Wohnbaugenossenschaften setzen immer haufi-
ger auf vergleichbare Zertifizierungskriterien (TQB, DGNB, Leed oder
Breeam). Aus diesem Grund stellen wir fir ISOVER und RIGIPS Umweltpro-
duktdeklarationen (EPDs) bereit, die Uber die Umweltauswirkungen unserer
Produkte genau informieren. Dadurch wird z.B. eine Gebaudezertifizierung
ermaoglicht, aber auch die Planung von nachhaltigen Bauprodukten erleich-
tert. Jetzt ist RIGIPS einen Schritt weitergegangen und hat alle wesentlichen
Wand- und Deckensysteme in System-EPDs abgebildet. Im baubook, der
digitalen Plattform fur ékologisches Planen, sind WEBER, RIGIPS und
ISOVER derzeit mit Uber 270 Produkten und Systemen vertreten!

SAINT-GOBAIN



KREISLAUFWIRTSCHAFT

UNSER GRUNDSATZ

Im Jahr 2021 werden in Osterreich 65 Millionen Tonnen Abfall anfallen.
Ungefahr 18 % davon sind Bau- und Abbruchabfalle. Saint-Gobain
setzt sich aktiv daflr ein, dass ein Teil dieser 12 Millionen Tonnen

kreislaufwirtschaftlich sinnvoll behandelt werden.

Wir Ubernehmen somit in der Baustoffindustrie eine wegweisende
Rolle: In Zukunft wird bei neuen Produkt- und Systemlésungen die
Kreislaufwirtschaft oberste Prioritat haben. Es geht darum, ,,alte” und
,heue” Rohstoffe und Materialien so ressourcenschonend wie méglich
einzusetzen und damit ein nachhaltiges Wirtschaften fir Mensch und
Umwelt sicher-zustellen. Zudem beschéaftigen wir uns intensiv mit
technischen und logistischen Lésungen, die das kreislaufwirtschaft-
liche Handeln aktiv férdern. In unseren Produktionsstatten werden

bereits heute weitgehend Recycling-Materialien eingesetzt.

SAINT-GOBAIN



RRRRRRRRRRRRRRRRRRR

KPEISLAUTWIRTSCHAET

)
£




KREISLAUFWIRTSCHAFT

LIFE CYCLE

Der Life Cycle zeigt den nachhaltigen Lebenszyklus unserer Produkte: Von
der Gewinnung des Rohstoffes bzw. dem Einsatz natUrlicher Rohstoffe zur
Herstellung in CO,-neutralen Produktionsstatten und weiter zur Auslieferung
der fertigen, transportoptimierten Produkte. Danach erfolgt die Bau- und
Nutzungsphase der Saint-Gobain Produkte, bis sie schlussendlich verwer-
tungsorientiert rickgebaut werden. Im Bereich des Gipskartonplatten-
Recyclings konnten wir von 2018 auf 2019 bei BaustellenrtGckfUhrungen

bei RIGIPS einen Zuwachs von 10 % verzeichnen.
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KREISLAUFWIRTSCHAFT

NACHHALTIGKEIT IN DER LIEFERKETTE

Wir setzen entlang der gesamten Lieferkette auf Nachhaltigkeit: Durch ein
modernes Telematik System werden alle Transportablaufe digital optimiert.
Im Bereich Logistik kommen ausschlie3lich Mehrwegpaletten zum Einsatz.
Zudem werden bei RIGIPS in Bad Aussee Paletten repariert und wiederver-
wendet. Das macht bei ca. 200.000 im Einsatz befindlichen Paletten pro
Jahr einen deutlichen Unterschied. WEBER setzt bei den Produkten auf
Eimer, die aus 80-90 % Recyclingmaterial oder aus 100 % post-industriellem
recycelten Inhalt bestehen. Bei ISOVER und RIGIPS sind Lithium-lonen-
Elektrostapler statt Gasstapler im Einsatz.

SAINT-GOBAIN



Aufbauend auf dem Unternehmensleitbild, das auf den Uberge-
ordneten Werten sowie Handlungs- und Verhaltensprinzipien von
Saint-Gobain basiert, wurden zum Beispiel das Qualitdtsmanagement
(QM), das kontinuierliche Verbesserungsprogramm flr Produktions-
betriebe (WCM) und die Richtlinien fur Umweltschutz, Gesundheits-
schutz und Arbeitsschutz (EHS) etabliert. Das integrierte Manage-
mentsystem ist ein Kernbereich einer gemeinsamen digitalen Platt-
form. Diese koordiniert und dokumentiert Ziele, Aufgaben und die

Resultate der ineinandergreifenden Initiativen.

Jeder Mitarbeiter ist beauftragt, im Sinne des Unternehmensleitbildes
seinen persdnlichen Beitrag zu einer effizienten Qualitatsarbeit, zum
betrieblichen Umweltschutz sowie zur Arbeitssicherheit und zum

Gesundheitsschutz zu leisten.

SAINT-GOBAIN



EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

KONTINUERLICHE
VERBESSERUNG



KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG

WCM

World Class Manufacturing (WCM) ist Kern des Operational Excellence
Programs - ein konzernweites Verbesserungsprogramm, das alle Bereiche
der Produktion bzw. Technik und Supply Chain in den Werken abdeckt.
Mittels eines lebendigen und umfassenden Modells werden gemeinsam mit
dem Team kontinuierlich unsere Anlagen, die Prozesse in der Produktion
sowie die Produkte verbessert und neu entwickelt. Ein umfangreiches Schu-
lungsprogramm und eine konzernweite Auditorganisation unterstitzen den

kontinuierlichen Verbesserungsprozess. RegelméaBige externe Audits durch
eine zentrale Konzernabteilung stellen den Reifegrad der Werke auf ihnrem
Weg zu Bronze, Silber usw. fest. Die beiden Werke von RIGIPS Austria sind
stolz, die Bronze-Auszeichnung erhalten zu haben.
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KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG

INTEGRIERTE MANAGEMENTSYSTEME

An den Standorten bei Saint-Gobain wird ein Qualitats-Management betrie-
ben, das den Standards der Internationalen Organisation fir Normung (ISO)
entspricht. FUr diese Normen ISO 9001 (Qualitat), ISO 14001 (Umwelt),

ISO 50001 (Energie) bzw. OHSAS 18001 (Arbeitsschutz) werden jahrlich von
der Geschaftsleitung bzw. von Saint-Gobain Ziele vorgegeben. Weitere Ziele
und Projekte werden zusatzlich innerhalb der WCM-Umwelt-, Sicherheits-
und Energiesdulen geplant. Allen gemeinsam ist, dass sie so festgelegt
werden, dass sie eine kontinuierliche Verbesserung bewirken und immer

mit der Vision und der Konzern-Politik im Einklang sein mUssen. Die
Quantifizierung dieser Verbesserungen wird durch interne und externe
Audits durchgefuhrt.
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SAINT-GOBAIN

GLASSOLUTIONS ECKELT GLAS GmbH
A-4400 Steyr, ResthofstraBe 18
Tel.: +43 (0)7252 894 O
glassolutions.steyr@saint-gobain.com
glassolutions.at

GLASSOLUTIONS GLAS ZIEGLER Ges.m.b.H

A-1230 Wien, Liesinger Flurgasse 10
Tel.: +43 (0)1 869 2646-0
glassolutions.wien@saint-gobain.com
glassolutions.at

Saint-Gobain ISOVER Austria GmbH
A-2000 Stockerau, Prager StraBe 77
Tel.: +43 (0)2266 606-0
isover-at.marketing@saint-gobain.com
isover.at

Saint-Gobain RIGIPS Austria GesmbH
A-8990 Bad Aussee, Unterkainisch 24
Tel.: +43 (0)3622 505-0
rigips.austria@saint-gobain.com
rigips.at

Saint-Gobain WEBER Terranova GmbH
A-1230 Wien, Gleichentheilgasse 6
Tel.: +43 (0)1 66 150
marketing@weber-terranova.at
sg-weber.at

saint-gobain.at





